
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดสมุทรปราการ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 
 

   ด้วยจังหวัดสมุทรปราการ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ               
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ             
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่ อง การก าหนดลั กษณะงานและคุณสมบั ติ เฉพาะงานของกลุ่ มงาน และการจั ดท ากรอบอัตราก าลั ง 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
๑.๑ ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์   จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.2 ต าแหน่งวิศวกรโยธา    จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.3 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์   จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.4 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป   จ านวน 1 ต าแหน่ง 
(รายละเอียดกลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงานปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่น้อยกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า ความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘)  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สามเณร 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย (ต้องมีผลการตรวจสุขภาพ เอกซเรย์ปอด) 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

 
/๓. การรับสมัคร... 
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 
30 
70 

สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
  

จังหวัดสมุทรปราการจะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ 
ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 

๖. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ จะถือว่า เป็นผู้ที่ผ่ านการเลือกสรรจะต้องเป็น ผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ 

จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ ได้คะแนนการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่
ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ 
สูงกว่าและหากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน 
จะพิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
จังหวัดสมุทรปราการจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ชั้น ๑ อาคารผู้ป่วยนอก และกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และทาง www.spko.moph.go.th และทาง www. smpkhos.go.th 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง ตามท่ีจังหวัดสมุทรปราการก าหนด 

 

                                                           ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 










