
           
  
 
 

  
 

 ประกาศโรงพยาบาลสมุทรปราการ  
   เรื่อง  รับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ประเมินเพื่อคัดเลือกเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ 
  ---------------------------------- 

  ด้วยโรงพยาบาลสมุทรปราการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ จะด าเนินการ
คัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เพื่อประเมินเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ ฉะน้ัน อาศัยอ านาจ         
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ประเมินเพื่อคัดเลือกเข้าสู่สายงาน
ผู้ช่วยทันตแพทย์ ดังต่อไปน้ี 
 

1.  ชื่อต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณบัติของผู้ขอเข้ารับการประเมิน  
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   1.เป็นไปตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2. เป็นผู้ปฏิบัติงานผู้ช่วยข้างเก้าอ้ีทันตกรรม 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
  1. ต้องเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และ 
  2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
ผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ
หลักสูตรด้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือ 
  3.ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย มีความรู้ความสามารถและช านาญงาน          
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
  4. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
 

3. การรับสมัคร (วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร) 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นแบบใบสมัครเพื่อเข้ารับการประเมินเพื่อคัดเลือกพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไปเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ ด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 3 
อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสมุทรปราการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแต่วันที่                 
2 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
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4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลสมุทรปราการ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือกเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์  
ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ทางเว็บไซต์ www.smpkhos.go.th 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินคัดเลือก ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 
  5.1 องค์ประกอบที่ 1 (50 คะแนน) ความรู้ความสามารถ และทักษะสมรรถนะในด้านต่างๆ 
  5.2 องค์ประกอบที่ 2 (50 คะแนน) คุณลักษณะของบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะผ่านการคัดเลือกน้ัน จะต้องได้คะแนนทั้ง 2 องค์ประกอบ รวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60          
จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

7. เงื่อนไขในการจ้าง 
  7.1 ส าหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ให้หน่วยงานจัดจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปเข้าสู่สายงาน
ผู้ช่วยทันตแพทย์ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินตามบัญชีรายชื่อรายหน่วยงาน 
  7.2 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกพ้นสภาพการเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป หากต่อมาได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการ
ได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเล่ือนเงินเดือน การนับระยะเวลา         
เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.           
ที่ นร 1008.1/154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/265 ลงวันที่ 
16 ตุลาคม 2560 
 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินคัดเลือก 
  โรงพยาบาลสมุทรปราการ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับจากคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับต าแหน่งมากไปหาน้อย กรณีมีคะแนนเท่ากัน        
ให้หน่วยงานน าอายุงานมาประกอบการพิจารณา 
 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างโดยให้เป็นไปตามที่ กพส. ก าหนด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  24  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 

               (นายเกรียงศักดิ์ ค าอ่ิม) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมุทรปราการ 
       ส าเนาถูกต้อง 
 
 

(นายศักดิ์ชาย วรรณะภูมิ) 
   นักทรัพยากรบุคคล 

http://www.smpkhos.go.th/

